UCHWALA NR XXIX/286/21
RADY MIEJSKIEJ W NASIELSKU

z dnia 24 czerwca 2021 r.

w sprawie Statutu Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nasielsku

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479)
oraz art. 13 ust. 12 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz.U. z2020r. poz. 194) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) uchwala sig, co nastegpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Nasielsku w brzmieniu stanowigcym
zafgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Burmistrzowi Nasielska.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/184/2008 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 30 pazdziernika
2008 roku w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nasielsku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zalgeznik do uchwaty Nr XXI1X/286/21
Rady Miejskiej w Nasielsku

z dnia 24 czerwca 2021 r.

Statut Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nasielsku

DZIAL 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Nasielsku, zwana dalej ,,Biblioteka”, dziata na podstawie:

1) ustawy zdnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. z2019r. poz. 1479), zwanej dalej ,,ustawa
o bibliotekach”,

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
22020 1. poz. 194),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 . poz. 7131 1378),
4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305),

5) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217),

6) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Biblioteka jest samorzadowa instytucjg kultury, wchodzaca w sklad ogolnokrajowej sieci
biblioteczne;j.

2. Organizatorem Biblioteki, zwanym dalej ,,Organizatorem”, Jjest Gmina Nasielsk, zwana dalej ,,Gming”.

3. Biblioteka posiada osobowos¢ prawng i jest wpisana do rejestru instytucii kultury prowadzonego przez
Burmistrza Nasielska jako Organizatora.

4. Osobowos¢ prawng Biblioteka uzyskuje z chwila wpisu do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez Organizatora.

§ 3. 1. Siedzibg Biblioteki jest miasto Nasielsk, 05-190 Nasielsk, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 6.
2. Teren dzialania Biblioteki obejmuje obszar administracyjny Gminy.
§ 4. 1. Nadzor nad organizacja i funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Burmistrz Nasielska.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia Biblioteki sprawuje Wojewoddzka Biblioteka Publiczna
w Warszawie.

§ 5. Biblioteka uzywa pieczeci:
1) prostokatnej podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu oraz adresem siedziby i numerem telefonu,
2) prostokatnej podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu oraz numerem NIP,
3) okraglej z nazwa w petnym brzmieniu, shuzacej do znakowania materialow bibliotecznych.

DZIAL 11.
Cele i zadania Biblioteki

§ 6. 1. Biblioteka jest bibliotekg publiczng Gminy i zapewnia obstuge biblioteczng jej mieszkafcow.

2. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkancow Gminy
Nasielsk, upowszechnianiu wiedzy i nauki oraz rozwojowi kultury.

§ 7. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie iochrona materiatébw bibliotecznych, ze szczegblnym
uwzglednieniem materiatéw dotyczacych Gminy i wlasnego regionu,

2) opracowanie materiatéw informacyjnych dotyczacych zasobéw, pozyskanych nowosci itp.,
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3) uzupetnianie zbioréw Biblioteki stosownie do potrzeb mieszkancéw Gminy,

4) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie wymiany
migdzybibliotecznej,

5) organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materiatow bibliotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem
0s0b uczgcych sig, chorych i z niepelnosprawnoscia,

6) pelnienic  funkcji  osrodka informacji  biblioteczno-bibliograficzne;, opracowywanie materialow

informacyjnych niezbednych w dokumentowaniu dorobku kulturalnego, naukowego i gospodarczego
Gminy,

7) popularyzacja ksiazki i czytelnictwa,
8) doskonalenie zawodowe poprzez udziat w szkoleniach, wymianie doswiadczen bibliotecznych,

9) tworzenie iudostepnianie wiasnych komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych
i faktograficznych,

10) organizowanie i prowadzenie roznych form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzacji sztuki, nauki,
upowszechniania dorobku kulturalnego Gminy, promowaniu ksigzki,

11) wspétdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, §wietlicami wiejskimi dziatajgcymi na terenie
Gminy, w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kulturalnych
mieszkancow Gminy,

12) podejmowanie innych dzialaf w dziedzinie kultury, edukacji iinformacji wynikajacych z potrzeb
srodowiska lokalnego.

DZIAL I11.
Zarzadzanie i organizacja Biblioteki

§ 8. 1. Pracg Biblioteki kieruje Dyrektor Biblioteki, zwany dalej ,,Dyrektorem”, ktéry jest odpowiedzialny
za caltoksztalt pracy Biblioteki oraz podlegtych filii i placowek oraz reprezentuje Bibliotek¢ na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) ogélny nadzor nad zbiorami i majatkiem Biblioteki,
2) nadz6r nad dzialalno$cig merytoryczng, gospodarcza oraz administracyjno-organizacyjng,

3) przedkiadanie wasciwym instytucjom oraz organom nadzoru rocznych planéw rzeczowych i finansowych,
sprawozdan oraz wnioskow finansowo-inwestycyjnych,

4) tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,
5) wydawanie niezbednych regulamindw, instrukcji i zarzadzen.

§9. 1. Dyrektora powotuje iodwoluje Burmistrz Nasielska, wtrybie ina zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa.

2. Burmistrz Nasielska wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem shuzbowym.

§ 10. 1. Do wykonywania swoich zadafn Biblioteka zatrudnia pracownikéw dziatalnogci podstawowej, tj.
bibliotekarzy oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji
kwalifikacje, okre$lone w stosownych przepisach.

3. W miarg potrzeb w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z réznych dziedzin zwiazanych z jej
dziatalno$cig.

4. Pracownikow Biblioteki zatrudnia izwalnia Dyrektor, ktéry jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w nim pracownikéw.

§ 11. Biblioteka posiada filie w Starych Piescirogach i Cieksynie.

§ 12. W ramach Biblioteki dziata Nasielski Dom Edukacji i Historii zlokalizowany w budynku przy ul.
Szkolnej 1A w Nasielsku.
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§ 13. Przy Bibliotece ijej filiach mogg dziala¢ Kola Przyjaciét Biblioteki, towarzystwa 1 fundacje,
powotane na podstawie obowiazujacych przepiséw prawnych, a takze Dyskusyjne Kluby Ksiazki.

§ 14. Szczegolowa organizacje Biblioteki okresla regulamin organizaciji wewnegtrznej Biblioteki nadany
przez Dyrektora.

DZIAL 1V.
Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 15. Dyrektor Biblioteki zarzadza powierzonym jej majatkiem stanowiacym mienie samorzadowe, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 16. 1. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
z zachowaniem wysoko$ci dotacji Organizatora.

2. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw.
3. Zrédtami finansowania Biblioteki s3:
1) przychody z prowadzonej dziatalno$ci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego,
2) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych,

3) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, w tym $rodki
przekazane przez Organizatora w formie dotacji:

a) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadafi statutowych,
w tym utrzymanie i remonty obiektow,

b) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
¢) celowej na realizacje wskazanych zadaf i programéw,
4) srodki otrzymane od 0sdb fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.
§ 17. 1. Ushugi Biblioteki s3 ogdlnie dostepne i bezplatne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Biblioteka moze pobieraé oplaty z tytutu:
1) ustug informacyjnych, bibliograficznych, reprograficznych i wypozyczen migdzybibliotecznych,
2) niezwréconych w terminie materiatéw bibliotecznych,
3) uszkodzonych, zniszczonych lub niezwréconych materiatéw bibliotecznych,
4) kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne,
5) wypozyczonych materialéw audiowizualnych.

2. Wysokos$¢ opfat, o ktérych mowa w ust. 1, atakze zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla
regulamin organizacji wewnetrznej Biblioteki.

§ 18. 1. Biblioteka moze prowadzi¢ takze dziatalnos¢:
1) bibliograficzna,
2) dokumentacyjna,
3) naukowo-badawczg,
4) wydawnicza,
5) edukacyjna,
6) popularyzatorska,
7) instrukcyjno-metodyczng.

2. Dodatkowa dziatalno$¢ nie moze ograniczac ani utrudnia¢ wykonywania zadan statutowych Biblioteki,
a$rodki uzyskane z jej prowadzenia moga byé wykorzystane wylacznie na realizacje celow statutowych
Biblioteki.

Id: 7F810577-89CC-4D43-87E1-E9A6C1464436. Podpisany Strona 3




~

DZIAL V.
Postanowienia koncowe

§ 19. Przeksztalcenie, potaczenie, podziat lub likwidacja Biblioteki moze nastapi¢ w trybie ina zasadach
okre$lonych w ustawie o bibliotekach.

§ 20. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie whasciwym dla jego nadania.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy o bibliotekach.

Id: 7F810577-89CC-4D43-87E1-E9A6C1464436. Podpisany Strona 4




