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UcHwAŁA NR xxDV286/21
RADY MIEJSKIEJ \ry NASIELSKU

zdniaL4 częrwcaż02I r.

w sprawie statutu Miejsko-Gminnej Biblioteki publicznej w Nasielsku

NaPodstawiear1. 11ust, 1i3 ustawy zdnia27 częrwca1997r. obibliotekach(Dz.L].z2019r.poz.1479)
oraz art.l3ust. 1i2 ustawY zdnia Zlpażdziernlka l99lr. oorganizowarriu iprowadzeniu działalności
kulturalnej (Dz.U. zŻ020r. poz.194) wzwiązku zart.|8ust.2pkt15ustawy zdnia 8marca 1990r.
o samorządzie gminnym (Dz.U, z2020 r. poz.713 i 137S) uchwala się, co następuje:

§ 1. Nadaje się Statut Miejsko-Grninnej Bibliotece Publicznej w Nasielsku w brzmieniu statrowiącytrr
załącznik do niniejszej uclrwaĘ.

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaĘ powierza się Burmistrzowi Nasielska.

§3.Traci moc Uchwała Nr XXVilV184/2008 Rady Miejskiej wNasielsku zdnia 3}pażdziernika
2008 roku w sprawie tradania Statufu Miejsko-Grninnej Biblioteki Publicznej w Nasielsku.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upĘwie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Woj ewództwa Mazowieckiego.

Przewodniczący Rady

a
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Zńącznik do uchwĄ Nr XXIX/286/2 1

Rady Miejskiej w Nasielsku

zdniaż4 częrwca2021r,

Statut Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nasielsku

DZIAŁI.
Przepisy ogólne

§ 1. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Nasielsku , zwana dalej ,,Biblioteką", działana podstawie:

l)ustawy zdnia 27 czerwca 1997r. obibliotekach (Dz.IJ, z2019r. poz.1479), zwanej dalej ,,ustawą
o bibliotekach",

2)ustawY zdnia 2lpażdziemika 199l r. ootganizowaniu iprowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U.
z 2020 r, poz. l94),

3)ustawy zdnia8marca l990r. osamorządziegminnym(Dz.U. z2020r.poz.713i1378),
4) ustawy zdnia30 czerwca2005 r. o finansach publicznych (Dz,|J. z2Ożl r. poz. 305),

5) ustawy z dnia 29 września 7994 r. o rachunkowości (Dz. |]. z 2027 r. poz. 2I7),

6) niniejszego Statutu.

§ 2. l.Biblioteka jest samorządową instytucją kultury, wchodzącą w skład ogólnokrajowej sieci
bibliotecznej.

2. Otganizatorem Biblioteki, zwanym dalej ,,Organizatoremo', jest Gmina Nasielsk, zwanadalej ,,Gminą,,.
3. Biblioteka Posiada osobowość prawną i jest wpisana do rejestru instyfucji kultury prowadzonego przęz

Burmistrza Nasielska jako Organizatora.

4. OsobowoŚĆ prawną Biblioteka uzyskuje z chwilą wpisu do rejestru insĘrtucji kultury prowadzonego
przez Organizatora,

§ 3. 1, Siedzibą Biblioteki jest miasto Nasielsk, 05- t 90 Nasielsk, ul. Marszałk a Jlzefa Piłsudskiego 6.

2. T er en działania Biblioteki obej muj e obszar administracyj ny Gminy.

§ 4. 1. Nadzór nad organizacją i funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Burmistrz Nasielska.

2. Nadzór merytoryczny nad działalnością Biblioteki sprawuje Wojewódzka Biblioteka publiczna
w warszawie.

§ 5. Biblioteka używa pieczęci:

1) Prostokątnej podfużnej znazwąw pełnym brzmieniu oraz adresem siedziby i numęrem telefonu,

2) prostokątnej podłużnej znazwąw pełnym brzmieniu oraz numerem NIp,

3) okrągłej znazwą w pełnym brzmieniu, sfużącej do znakowania materiałów bibliotecznych.

DZIAŁ II.
cele i zadania Biblioteki

§ 6. 1. Biblioteka jest biblioteką publiczną Gminy i zapewnia obsfugę biblioteczną jej mieszkańców.

2. Biblioteka słuĘ rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkańców Gminy
Nasielsk, upowszechnianiu wiedzy i nauki orazronxojowi kultury.

§ 7. Do podstawowych zadań Biblioteki należy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych, zę szczególnym
uwzględnieniem materiałów dotyczącvch Gminy i własnego regionu,

2) opracowanie materiałów informacyjnych dotyczących zasobów, pozyskanych nowości itp.,
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3) uzupełnianie zbiorów Biblioteki stosownie do potrzeb mieszkańców Gminy,

4) udostęPnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie na zewnątrz oraz prowadzenie wymiany
międzybibliotecznej,

5) orgarrizowanie czYtelnictwa i udostępnianie nrateriałów bibliotecznych ze szczególnyrn uwzględnieniern
osób uczących się, chorych i z niepełnosprawnością,

6) Pełnienie fuŃcji oŚrodka infomracji biblioteczrro-bibliograficznej, opracowywanie nrateriałów
infonnacYjnYch niezbędnych wdokumentowaniu dorobku kulturalnego, naukowego igospodal.czego
Gnriny,

7) popularyzacja książki i czytelnicrva,

8) doskorra|enie zawodowepoprzezudziałw szkoleniach, wynianie doświadczeń bibliotecznych,
9) tworzenie i udostępnianie włastlych kornputerowych baz danych: katalogowych, bibliografic znych

i faktograficznych,

l0) orgariizowanie i prowadzenie różnych fonrr pracy zczytelnikiern, sŁlżących popularyzacji szfuki, nauki,
upowszechniania dorobku kulturalnego Grniny, promowaniu książki,

1l) wsPÓłdziałanie z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, świetlicami wiejskimi dzialającymi na terenie
Gnriny, w zakresie rozwljania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oświatowycń 

-i 
kulturalnych

mieszkańców Gminy,

12)Podejmowanie innych działań wdziedzinie kultury, edukacji iinformacji wynikających zpotrzeb
środowiska lokalnego.

DZIAŁIIl.
Zarządzanie i organizacj a Biblioteki

§ 8. 1.Pracą Biblioteki kieruje Dyrektor Biblioteki, zwany dalej ,,Dyrektorem", który jest odpowiedzialny
za cńokształt pracy Biblioteki oraz podlegĘch filii i placówek oraz ręprezęlrtuje Bibliotekę rra zewnątrz,

2. Do zakresu działania Dyrektora należy w szczególności:

1) ogólny nadzór nad zbiorami i majątkiem Biblioteki,

Ż) nadzór nad działalnością merytoryczną, gospodarczą oraz administracyjno-or ganizacyjną,

3) Przedkładanie właściwyrn instytucjom oraz orgallolll nadzoru rocznych planów rueczowych i finansowych,
sprawozdań oraz wniosków finansowo-inwestycyjnych,

4) tworzenie warunków do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników,

5) wydawanie niezbędnych regulaminów, instrukcj i i zanądzeń.

§ 9. 1. Dyrektora powofuje i odwofuje Burmistrz Nasielska, w Ębie i na zasadach określonych
w obowiązujących przepisach prawa.

2. Burmishz Nasielska wykonuje wobec
zll ieruchnikiem sfu żb owym.

Dyrektora czynności zzakresv prawa ptacy oraz jest jego

§ 10. 1. Do wykonywania swoich zadań Biblioteka zatrudnia pracowników działalności podstawowej, tj.
bibliotekarzy oraz pracowników administracji i obsługi,

2. Pracownicy Biblioteki powirlri posiadać odpowiednie do zajmowanych stanowisk i pełrrionych funkcji
kwalifikacje, określone w stosownych przepisach.

3. W nriarę potrzeb wBibliotece rnogą byó zatrudnieni specjaliści zróżnych dziedzin związanych z jej
działalnością.

4, Pracowrrików Biblioteki zatrudrlia i zwalnia Dyrektor, który jest kierownikiem zakładu pracy dla
zatrudnionych w ninr pracowrrików.

§ 11. Biblioteka posiada filie w Starych Pieścirogach i Cieksynie.

§ 12. W ramach Biblioteki działa Nasielski Dom Edukacji i Historii zlokalizowally w budynku przy ul.
Szkolnej lA w Nasielsku.
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§ 13. Przy Bibliotece i jej filiach mogą działać Koła Przyjaciół Biblioteki, towarzystwa i fundacje,
Powołane na podstawie obowiązującychptzepisów prawnych, atakże Dyskusyjne Kluby Książki.

§ 14. Szczegółową organizację Biblioteki określa regulamin organizacji wewnętrznej Biblioteki nadany
przezDyrektora,

DZIAŁIv.
Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 15. DYrektor Biblioteki zarządzapowierzonym jej majątkiem stanowiącym mienie samorządowe, zgodnie
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 1Ó. l.Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
z zachow ani em wysoko ści dotacj i Or ganizatoru.

2, Bibliotekaprowadzi samodzielną gospodarkę finansową w ramach posiadanych środków.

3. Żródłami finansowania Biblioteki są:

1) PrzYchody zprowadzonej dzińalności, w tymze sprzedaży składników majątku ruchomego,

_ 2) przychody znajmlsi dzierżawy składników majątkowych,

3) dotacje Podmiotowe i celowe zbudżęta państwa lub jednostki samorządu terytorialnego, w tym środki
przekazane przez Or ganizator a w formie dotacj i :

a) Podmiotowej na dofinansowanie działalności bieżącej w zakresie rcalizowanych zadah statutowych,
w tym utrzymanie i remonty obiektów,

b) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacjiinwesĘcji,

c) celowej na realizację wskazanych zadań i programów,

4) środki otrzymane od osób flzycznych i prawnych orazzinnych żródeł.

§ 17. 1. Usługi Biblioteki są ogólnie dostępne i bezpłatne, z zasttzężeniem ust. 2.

2. Bibliotekamożę pobierać opłaĘ zĘtułu:
l) usfug informacyjnych, bibliograftcznych,reprograftcznych i wypoĘczeńmiędzybibliotecznych,

2) niezwróconych w terminie materiałów bibliotecznych,

3) uszkodzonych, zniszczonych lub niezwróconych materiałów bibliotecznych,

4) kaucii za wypoży czone materiały biblioteczne,

5) wypozyc zony ch materiałów audiowizualnych.

2, WYsokoŚĆ oPłat, o których mowa w ust. 1, atakżę zasady i warunki korzystania z Biblioteki określa
regulamin oryanizacji wewnętrznej Biblioteki.

§ 18. 1. Biblioteka może prowadzić także dziŃalność:

1) bibliograficzną,

2) dokumentacyjną,

3) naukowo-badawczą,

4)wydawniczą,

5) edukacyjną,

6) popularyzatorską,

7) instrukcyjno-metodyczną.

2. Dodatkowadziałalność nie może ograniczać ani utrudniać wykonywania zadań statutowych Biblioteki,
aŚrodki uzyskane zjej prowadzenia mogą byó wykorzystane wyłącznie na rea|izację celów statutowych
Biblioteki.
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DZIAŁY.
postanowienia końcowe

§ 19. Przekształcenie, połączenie, podział lub likwidacja Biblioteki moze nastąpić w trybie i na zasadaclr
określonych w ustawie o bibliotekach,

§ Ż0. zmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania.

§ 21. W sprawach trieuregulowanych w rriniejszynr Statucię stosuje się przepisy ustawy o bibliotekach.
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